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Objet : Candidature au poste de Responsable RH 

Cher(e) Mme ou M. [Nom du chargé de recrutement], 

Ayant pris connaissance de l’offre d’emploi parue ce jour sur le site 

[préciser], je me permets de vous adresser ma candidature pour un poste 

de Responsable des Ressources Humaines. 

Titulaire d'un Bac + 5 en  Gestion des Ressources Humaines et fort d'une 

expérience professionnelle de 7 ans au poste de Responsable des 

Ressources Humaines à [préciser le nom de l’entreprise], rejoindre votre 
personnel me permettrait d'utiliser toutes mes compétences 

professionnelles. 

Je maîtrise parfaitement le droit du travail, le droit social et l'informatique, 

ce qui contribue à l'exécution de mes tâches, comme faire appliquer votre 
politique de gestion des ressources humaines, analyser les besoins en 

personnel, assurer le suivi administratif des salariés, mais également 

superviser une équipe chargée du recrutement, en lui donnant les 

consignes sur les postes à pourvoir afin qu'ils opèrent une bonne sélection. 

Disposant d’une réelle présence, d’un esprit ouvert, enthousiaste, 

dynamique et réalisatrice, j’ai la capacité de me positionner naturellement 

comme un interlocuteur crédible et proche des opérationnels et du terrain. 

Les missions que vous décrivez correspondent aux compétences que je 
peux vous apporter pour gérer les ressources humaines au sein de votre 

structure. Femme de terrain, à l’aise dans l’opérationnel comme dans la 

définition de la politique, je souhaite pouvoir vous rencontrer 

prochainement pour prolonger de vive voix cette courte présentation. 

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur (nom de la personne), 

l'expression de mes respectueuses salutations. 
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